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FUNDAMENTACION

El programa de Investigacion en las Ciencias Administrativas tiene como
proposito fundamental de abordar el proceso investigativo aplicando métodos
cuantitativos y cualitativos ajustado a las lineas de investigacion y paradigmas
presentes. De alli que el participante logre buscar, analizar y recopilar informacién
relevante que le permita insertarse en situaciones probleméticas y su aplicacion,
oriente a entender, comprender, analizar, predecir, proponer y evaluar posibles
procesos de investigacion.

Por esta razon, el programa esta dirigido a brindar conocimientos adecuados y
adaptables a diversos tipos de estudio considerando la pertinencia tedrico-practica de
la Maestria.

Por lo anterior el programa esta estructurado en cinco unidades tematicas, las
cuales ofrecen al participante los siguientes conocimientos:

Unidad | : Lineas de Investigacion.

Unidad I : Paradigmas de Investigacion.

Unidad I : Métodos Gerenciales de Investigacion (cuantitativos,
cualitativos y manejo).

Unidad IV : Busqueda y Manejo de Informacién en Centros Documentales.

Unidad V : Investigacion en Administracion.

En este sentido el programa se presenta bajo un enfoque tedrico-practico, el
cual se basa en las siguientes estrategias didacticas: Activacion de ideas, mapas
mentales, discusion dirigida, preguntas y respuestas, lectura dirigida, exposiciones
grupales, simulaciones y presentacion de ensayos e informes.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Generar conocimientos teoricos-practicos en el participante para el abordaje
del proceso investigativo holistico bajo una perspectiva amplia, ajustado a las lineas
de investigacion de la maestria y con herramientas que permitan la bldsqueda y
manejo de la informacién en unidades y centros de informacion y documentacion.



UNIDAD |

OBJETIVO TERMINAL

LINEA DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA

DE MAESTRIA

DURACION

4 HORAS

EVALUACION

10 %

ESTUDIAR LA LINEA DE INVESTIGACION DEL
PROGRAMA DE MAESTRIA PARA
DESPLIEGUE

EL

DE POTENCIALIDADES

INVESTIGATIVA EN AREAS RELACIONADAS
CON EL PROGRAMA DE MAESTRIA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Estudiarlalinea de investigacion del
programa de la maestria.
Sefialarlas areas, tépicos y enfoque
de los proyectos de investigacion
que se ajustan a la linea de
investigacion de la maestria.

Lineas de investigacion.
Concepto y ventajas.
Areas temaéticas.
Topicos
area.
Enfoque de estudio

- Unidades de estudio.

Factores que favorece

especificos del

el

funcionamiento de una linea de

|nvest|gaC|on
Estructura de
organizacion.
Toma de decisiones.
Valores.
Principios.
Liderazgo.

la

Discusién dirigida.
Activacion de ideas.
llustracion.

Lectura dirigida.
Preguntas yrespuestas.
Discusién grupal.

Mapa conceptual.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Ejercicios de casos.
Taller




UNIDAD II

OBJETIVO TERMINAL

PARADIGMAS CUANTITATIVOS Y

ANALIZAR LOS PARADIGMAS TEORICOS Y

CUALITATIVOS EN INVESTIGACION LOS METODOS GENERALES DE
INVESTIGACION Y SuU COMPLEJIDAD
DURACION EPISTEMICA Y METODOLOGICA.
12 HORAS
EVALUACION
30 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Conocer los paradigmas y su Paradigma e Activacion de ideas.
influencia en las organizaciones. Concepto, elementos | e  Analogias.
2. Estudiar los enfoques claves, reglas basicas,|e Estudio de casos.
paradigmaticos asociados a los importancia en las|e  Lectura dirigida.
procesos de investigacion. organizaciones. e Comparacion.
3. Senalar los métodos generales de .

investigacion.

Paradigmas de investigacion

- Concepto y caracteristicas.
Concepcidn positivistas.
Concepcién
fenomenoldgico.
Modalidad cuantitativa vy
cualitativa de la
investigacion.

Métodos generales de

investigacion.

- Deductivo.
Inductivo.
Analitico — sistémico.
Observacion.

Preguntas yrespuestas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Ejercicios de casos.
Taller




UNIDAD lII

OBJETIVO TERMINAL

METODOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS

EN INVESTIGACION

ANALIZAR LOS METODOS CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS DE INVESTIGACION CON LA
FINALIDAD DE VALORAR SU APLICACION EN
EL PROCESO DE INVESTIGACION.

DURACION

12 HORAS

EVALUACION

30 %

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Estudiar las
método cuantitativo.

Conocer el esquema
investigacion de los
cuantitativos.

Estudiar las tres caracteristicas
los métodos cualitativos segun
proceso de investigacion.

caracteristicas del

de

métodos

de
su

CONTENIDO
Caracteristicas de los métodos
cuantitativos.

Clasificacion:
Hipotético-deductivo.
Histérico-deductivo.
Esquema de investigacion.

Tipos y disefios de

investigacion.

Caracteristicas de los métodos

cualitativos. Clasificacion:

- Hermenéutico.
Fenomenoldgico.
Etnografico.
Historia de vida.
Investigacion
participante.

accioén

Activacién de ideas.
Discusion grupal.
Preguntas yrespuestas.
Ejercicios.

Lectura grupal.
Torbellino de ideas.
Refuerzo.
Comparaciones.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Taller
Ensayo individual.




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

INVESTIGACION EN ADMINISTRACION

ANALIZAR LA FUNCION DE LA
INVESTIGACION COMO UNA HERRAMIENTA
UTIL EN LA OBTENCION DE INFORMACION

DURACION

PARA LA SOLQCION DE PROBLEMAS EN LA
ADMINISTRACION.

12 HORAS

EVALUACION

20 %

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

1. Describirel procesodeinvestigacion Concepto de investigacion, Activacién de ideas.
en la administracién. investigacion cientifica, Lectura dirigida.
2. Estudiar las loterias y modelos de

investigacion en las ciencias

administrativas.

investigacién en administracion.
Funciones de lainvestigacion en
investigacion.

Proceso de investigacién en
administracion.

Teoria, modelos y conceptos en
investigacién de las ciencias
administrativas.

Teoria basada en modelos.
Teoria deductiva, inductiva y
funcional.

Importancia de la investigacion
en administracion.

Preguntas yrespuestas.
Debate grupal.
Exposicion grupal.
Torbellinos de ideas.
Mapa conceptual.
Ideogramas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Debate grupal.
Mapa conceptual e ideogramas.




UNIDAD V

OBJETIVO TERMINAL

NORMAS PARA LA PRESENTACION DEL

TRABAJO DE GRADO

PLANIFICACION Y EJECUCION DE UN
INFORME DE INVESTIGACION  TIPO
DOCUMENTAL AJUSTADO A LAS NORMAS
PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION

grado.

conceptuales.

Normas.

- Redaccion yestilo.
Citas de fuentes.
Estructurada de titulos y
subtitulos.
Aspectos administrativos.

DURACION
DE TRABAJOS DE GRADO PARA
ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y TESIS
8 HORAS DOCTORAL.
EVALUACION
10 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Sefalarlos centros de informaciony Centros de informacion y|e Exposicion.
doctoral. documentacion. e Ejemplificacion.
2. _Obtener,_'interpreta_r y analizar la Funciones ytipos. e  Simulacion.
informacion de diversas fuentes Procesos para la blisqueda y|e llustracion.
sobr(? unareade interés con relacion manejo de la informacion. e  Analisis de produccion.
a lalinea de investigacion. 5 Cita, parafraseo, inferencia,|e Comparacion.
3. Organizar e integrar la informacion aporte, comparacion, | e  Estudio dirigido.
en uninforme ajustado alas normas integracion, esquemas,|s  Exposicion grupal.
paraelaborary presentartrabajos de bosquejos, mapas mentales Y|,  piscusién en grupo.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Exposicion grupal.

Informe de investigacién con las normas.
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